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KISA CALISMA UYGULAMASI VE ODENEGi HAKKINDA GENEL BiLGILER &
SIK SORULAN SORULAR

Bu duyurumuzda, ISKUR "un sitesinde yayimlanan sik sorulan sorular ile tarafimiza iletilen
kisa ¢aligmast uygulamasina yonelik sorulari igsverenleri bilgilendirmek ve igverenlerin soru
isaretlerini gidermek adina sik sorulan sorular formatinda derledik.

Kisa caligma uygulamasi hakkinda merak ettiginiz veya sormak istediginiz hususlar olmasi
durumunda NAZALLI ile her zaman iletisime gegebilirsiniz.
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1. Kisa ¢calisma uygulamasi nedir?

Genel ekonomik, sektdrel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle is yerindeki haftalik calisma
siirelerinin gegici olarak en az iigte bir oraninda azaltilmasi veya siireklilik kosulu aranmaksizin
is yerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle durdurulmasi hallerinde, is
yerinde {i¢ ay1 agsmamak iizere sigortalilara ¢alisamadiklart donem i¢in gelir destegi saglayan
bir uygulamadir.

2. Zorlayici sebepler nelerdir?

Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, dnceden kestirilemeyen, bunun sonucu
olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gegici olarak ¢aligma siiresinin azaltilmasi veya
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan digsal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlar1 ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi
durumlardur.

3. 1Isin 1/3 oraninda azalmasi ne demek?

Haftalik calisma siiresinin en az 1/3 oraninda azalmasi demek 6 is gilinii calismanin yapildigi
bir i yerinde 4 giin ¢alisma yapilmasi anlamina gelir.

4. TIs yerinin kisa caliyma yapmasi icin asgari ¢alisan sayisi sarti var mi?
Kisa ¢aligma uygulamasindan yararlanmak icin asgari ¢alisan sayisi sart1 yoktur.

5. Su anda kisa calismadan yararlaniyorum/ge¢miste kisa ¢calismadan yararlandim,
koronaviriis nedeni ile de yararlanabilir miyim?

Daha once farkli bir gerekgeyle kisa caligmadan yararlanmis olan isyerleri de Covid-19
kapsaminda kisa ¢aligmadan yararlanabilirler.

6. Kisa calisma uygulamasi kapsamina neler girmektedir?

Kisa ¢aligma uygulamasi kapsaminda;

e Iscilere kisa calisma 6denegi 6denmesi,
e Genel Saglik Sigortast primleri ddenmesi,

hizmetleri saglanmaktadir.
7. 1Is yerinde kisa calisma uygulanabilmesi icin gereken sartlar nelerdir?

Isverenin; genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle is yerindeki calisma
siiresinin énemli dlciide azaldig1 veya durdugu yoniinde ISKUR’a bagvuruda bulunmasi ve Is
Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu is yerinin bu durumlardan etkilendiginin tespit
edilmesi gerekmektedir.
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8. lIscinin kisa cahsma odeneginden yararlanabilmesi icin gereken sartlar nelerdir?

o Isverenin kisa caligma talebinin is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun
bulunmasi,

e Iscinin kisa calismanin basladig tarihte, ¢alisma siireleri ve prim ddeme sartlarini saglamis
olmasi,

o s miifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa calismaya katilacaklar listesinde is¢inin
bilgilerinin bulunmasi,

gerekmektedir.

9. Faaliyetim tamamen durdu kag Kkisi icin yararlanabilirim?

Is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa ¢alisma talebinizin uygun bulunmasi halinde
kisa ¢aligmaya katilacaklar listesinde yer alan iscilerden prim 6deme sartlarini saglayanlar
yararlanabilir. Iscilerin tamami igin uygun goriilmiisse prim ddeme sartlarm saglayanlar
yararlanabilir.

10. Yabana isciler kisa calisma 6denegi alabilir mi?

4447 sayili Kanun kapsaminda yatirilmasi gereken igsizlik sigortasi primlerinin yatirilmis
olmasi halinde yararlanabilirler.

11. SGK’ye ve Maliye’ye borcum var, kisa calismadan yararlanabilir miyim?

Evet, yararlanabilirsiniz. Kisa ¢aligma ©6denegi hak sahipliginin belirlenmesinde SGK’ye
bildirilen primler esas alinmaktadir.

12. Yararlandiktan sonra isverenlerin devlete herhangi bir borcu olacak mi?

Istihdam1 koruma amagh olan bu uygulamadan yararlananlarin devlete herhangi bir borcu
olmayacaktir.

13. Covid-19 dolayisiyla kisa ¢calisma talebinde nasil bulunacagim?

Yeni tip Koronaviriisiin (Covid-19) olas1 etkileri dikkate alinarak "digsal etkilerden
kaynaklanan donemsel durumlardan ileri gelen zorlayict sebep" kapsaminda kisa ¢aligma
uygulamasi baglatilmistir.

Oncelikli olarak belirtmek gerekir ki, kisa calisma basvurulari, isciler admna isverenler
tarafindan yapilir. Isciler kisa calisma talebinde bulunamaz.

Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa ¢alisma talep eden isveren; buna iliskin
kanitlarla birlikte Kisa Calisma Talep Formu ile kisa calisma yaptirilacak iscilere iliskin
bilgileri_iceren listeyi bagh oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine, elektronik
posta gondermek suretiyle kisa calismaya basvuru yapabilir.

Bagvurularin is yerine gidilmeden de belge iizerinden hizli bir sekilde sonuglandirilabilmesi
icin koronaviriisten olumsuz etkilenildigine dayanak teskil eden belgelerin basvuruya
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eklenmesi onem tagimaktadir. Gerektiginde igverenle irtibata gecilerek ilave belgeler talep
edilebilecektir. Igverenlere bagvurusunun alindig yine ayni1 yolla en kisa siirede bildirilecek ve
bagvurular uygunluk tespiti amaciyla Rehberlik ve Teftis Bagkanligina gonderilecektir.

14. Basvurum ne kadar siirede tamamlanir?

Bagvurularin is yerine gidilmeden de belge iizerinden hizli bir sekilde sonuglandirilabilmesi
icin koronaviriisten olumsuz etkilenildigine dayanak teskil eden belgelerin basvuruya
eklenmesi dnem tasimaktadir. Isverenlere bagvurularinin alindig1 yine ayni yolla en kisa siirede
bildirilecek ve bagvurular uygunluk tespiti amaciyla Rehberlik ve Teftis Bagskanligina
gonderilecektir. Uygunluk tespitinin sonucu isverene hizli bir sekilde bildirilecektir.

15. ISKUR’a verdigim kisa calisma yapacak isci listesinde degisiklik (azaltma, artirma
veya isim degistirme) yapmam miimkiin mii? Miimkiinse bunun icin bir son tarih
var mi1?

Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra yeni is¢i i¢in talepte bulunulabilir. Ancak bu durum
yeni talep anlamina gelir ve yeni basvuru olarak degerlendirilir.

16. ISKUR’a bildirdigim kisa calisma siiresini arttirmam miimkiin mii? Miimkiinse
bunun i¢in bir son tarih var m?

Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra kisa calisma siiresinin arttirllmasi icin talepte
bulunulabilir. Ancak bu durum yeni talep anlamina gelir ve yeni bagvuru olarak degerlendirilir.

17. Uygunluk tespiti nasil yapilmaktadir?

Tim incelemeler mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Baskanliginda veya Grup
Bagkanliklarinda sadece ilgili basvuru evraki ve ekleri iizerinden ve tespit tutanagi
diizenlenmeksizin gerceklestirilecektir.

Inceleme siirecinde basvuru evraklarinda eksiklik oldugunun degerlendirilmesi halinde,
ivedilikle igverenler ile irtibata gegilerek, s6z konusu eksik evraklarin elektronik ortamda intikal
ettirilmesi istenecek ve inceleme evrak bazinda ivedilikle tamamlanacaktir.

Cumhurbagkanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarn tarafindan faaliyeti
durdurulan is yerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde, i yerlerinin
sadece bu kapsamda olup olmadigina iliskin belgeler (6rnegin isletme ruhsati) yeterli olacaktir.

Isverenlerin yonetimsel kararlar1 ¢ercevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan is yerleri ile
ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya koyacak ilgili belgeler
(6rnegin yonetim karar1) yeterli olacaktir.

Cumhurbaskanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarn tarafindan faaliyeti
durdurulan is yerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi, Kanunda diizenlenen asgari
ve azami siireler ile birlikte, idari tasarrufun stiresi ile sinirli olup idari tasarrufun sona ermesi
ile kisa caligma uygulamasi da kendiliginden sona erecegi dikkate alinmalidir.
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18. Basvurularin sonug¢lari nasil bildirilmektedir?

Koronavirlisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa calisma talep eden isverenlere
bagvurularinin sonucu, elektronik posta yoluyla taleplerini gonderdikleri adrese yapilir. Talebi
uygun bulunan igverenler, Kurumca bildirilen siirede Kisa  Calisma  Bildirim
Listesini giincelleyerek basvuru yaptiklar1 ISKUR biriminin elektronik posta adresine gonderir.

19. is yerindeki kisa calisma, belirttigim siireden daha kisa siirecekse ne yapmaliyim?

Isverenin, kisa ¢alisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baglamaya karar vermesi
halinde durumu Kurum birimine, varsa toplu is sozlesmesi tarafi is¢i sendikasina ve iscilere alt
i giinii dncesinde yazili olarak bildirmesi zorunludur.

Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢aligma sona erer. Geg bildirimlere iliskin olusan yersiz
O0demeler yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

20. isveren olarak kayit tutma zorunlulugum mevcut mudur?

Kisa caligma yapan igveren, is¢ilerin ¢calisma siirelerine iliskin kayitlar1 tutmak ve istenilmesi
halinde ibraz etmek zorundadir.

21. Kisa calisma 6deneginin siiresi, miktar1 ve o6denmesi hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Glinliik kisa ¢alisma 6denegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglari dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60°1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa
caligma 6denegi miktari, aylik asgari ticretin briit tutarinin % 150’sini gecemez. Bu kapsamda
1.752,40 TL ile 4.380,99 TL araliginda kisa ¢alisma 6denegi 6denebilmektedir.

Kisa c¢alisma 6denegi, is yerinde uygulanan haftalik ¢aligma siiresini tamamlayacak sekilde
calisilmayan siireler i¢in, igs¢inin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde is¢inin kendisine
odenir.

Kisa caligmanin giinliik, haftalik veya aylik ¢aligma siiresi igerisinde yapilacagi zaman aralig1
is yerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak igverence belirlenir.

Kisa ¢aligma yapilan siireler igin, kisa ¢aligmaya tabi tutulan ig¢iler adina SGK Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekcesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.

Kisa ¢aligma 6deneginin siiresi {i¢ ay1 asmamak kaydiyla kisa calisma stiresi kadardir.

Zorlayic1 sebeplerle is yerinde kisa calisma yapilmasi halinde, ddemeler 4857 sayili Is
Kanunu’nun 24. maddesinin (IIT) numarali bendinde ve 40. maddesinde 6ngoriilen bir haftalik
stireden sonra baslar. Bu bir haftalik siire igerisinde ticret ve prim yiikiimliiliikleri igverene aittir.

Kisa calisma yapan iscinin ¢alisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerine
iligkin licret ve kisa caligma 6denegi miktari, kisa ¢aligsma yapilan siireyle orantili olarak igveren
ve Kurum tarafindan 6denir.
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22. Bu uygulamadan ka¢ ay yararlanabilirim?

Kisa calisma ddeneginin siiresi ii¢ ay1 asgmamak kaydiyla kisa ¢aligma yapilan stire kadardir.

23. Kisa calisma 6denegini kesen durumlar nelerdir?

Kisa calisma O6denegi alanlarin ise girmesi, yashlik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi nedeniyle isinden
ayrilmast hallerinde veya gecici is goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gegici is
goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun bagladig: tarih itibariyle kisa ¢alisma 6denegi
kesilir.

24. Kisa calisma 6denegi alinan siire icin 6denen primler hakkinda bilgi verir misiniz?

Iscinin kisa ¢alisma 6denegi aldig: siire icin genel saglik sigortasi primleri ddenmektedir. S6z
konusu donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktarilmaz.

25. Kisa ¢calisma uygulanan donemde istihdam tesviklerinden yararlanmaya devam
edebilir miyim?

4447 sayilh Kanun kapsaminda uygulanan istihdam tesvikleri arasinda kisa c¢aligma
uygulamasindan yararlanmama gibi bir sart bulunmamaktadir. Dolayisiyla kisa c¢aligma
ddeneginden yararlanan is yeri isttihdam tesviklerinden yararlanabilir.

26. Kisa ¢alisma ile birlikte isbasi egitim programindan yararlanabilir miyim?

Kisa ¢aligma uygulamasindan yararlanan igyerleri, bu uygulamadan yararlandiklar1 donemde
Isbas1 Egitim Programina katilimer talebinde bulunamazlar.

Ancak, Isbas1 Egitim Programi devam ederken kisa ¢alisma ddenegi basvurusunda bulunup soz
konusu bagvurusu uygun bulunan ve geriye doniik olarak kisa ¢aligma 6denegine hak kazanan
is yerlerinde mevcut Isbas1 Egitim Programlar1 devam edecektir. Ayni sekilde, Isbas1 Egitim
Programi devam ederken Kisa Calisma Odenegi basvurusunda bulunan ve basvurusu kabul
edilip ileriye yonelik olarak Kisa Calisma Odenegine hak kazanan is yerlerinde de mevcut
programlarin devam etmesinin 6niinde engel bir durum bulunmamaktadir. Ancak, kisa ¢aligma
odeneginden yararlanilan dénem boyunca yeni Isbasi Egitim Programu talebi degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Saygilarimizla,

NAZALI



